
Аннотация рабочей программы  

 

Производственная практика «Технологическая (проектно-технологическая) 

практика» Б2.О.01(П) относится к обязательной части блока 2 Практики направления 

подготовки 38.03.02 Менеджмент направленности (профиля) программы «Антикризисный и 

финансовый менеджмент». 

Реализация производственной практики предусматривает практическую подготовку – 

выполнение обучающимися определённых видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и 

компетенций образовательной программы направления подготовки 38.03.02 Менеджмент 

направленности (профиля) подготовки «Антикризисный и финансовый менеджмент». 

Целью проведения производственной практики «Технологическая (проектно-

технологическая) практика»  для обучающихся  является закрепление и углубление 

теоретических знаний, полученных обучающимися в процессе теоретического обучения, 

приобретение необходимых практических умений и навыков работы в соответствии с выбранным 

направлением профессиональной подготовки. Ознакомление с работой руководителей низшего 

звена в различных службах аппарата управления по следующим видам профессиональной 

деятельности: организационно-управленческая; предпринимательская. 

Основными задачами практики являются:  

- изучение объекта практики, особенностей его хозяйственной, экономической и 

финансовой деятельности;  

- изучение действующей на предприятии системы менеджмента, управленческого, 

финансового учета и отчетности, а также используемых информационных технологий;  

- изучение системы документооборота, функционирующей на предприятии – объекте 

практики;  

- приобретение навыков составления основных форм управленческого, финансового учета 

и отчетности;  

- приобретение навыков экономического и финансового анализа деятельности предприятия; 

- изучение работы, функций и должностных обязанностей персонала; 

- общее ознакомление с деятельностью, организационно-правовой формой и системой 

управления предприятия, организации; 

- изучение организационной структуры предприятия и функций отдельных подразделений; 

- изучение законодательных актов, регулирующих деятельность организации; 

- изучение нормативных документов по вопросам управления в организации; 

- осмысление содержания профессии менеджера, ее особенностей и отличий от профессий 

других специалистов; 

- закрепление и расширение теоретических и практических навыков применительно к 

профилю будущей работы 

- сбор и подготовка информации для выполнения отчета. 

Формируемые у обучающегося компетенции и запланированные результаты прохождения 

преддипломной практики, соотнесенные с индикаторами достижения компетенций: 

  

Код и наименование 

общепрофессиональной 

компетенции выпускника 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции  

ОПК-1. Способен решать 

профессиональные задачи на 

основе знаний (на 

промежуточном уровне) 

экономической, 

организационной и 

управленческой теории 

ОПК-1.1. Знает термины, основные понятия, подходы, 

модели экономической, организационной и управленческой 

теорий в контексте решения задач управленческой 

деятельности  

ОПК-1.2. Умеет решать организационно-управленческие 

задачи (на промежуточном уровне), используя 

категориальный аппарат экономической, организационной и 
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управленческой теории 

ОПК-1.3. Владеет навыками решения типовых задач 

управления с применением информационных технологий  

ОПК-2. Способен осуществлять 

сбор, обработку и анализ данных, 

необходимых для решения 

поставленных управленческих 

задач, с использованием 

современного инструментария и 

интеллектуальных 

информационно-аналитических 

систем 

ОПК-2.1. Знает основные способы сбора, обработки и 

анализа данных, необходимых для решения 

профессиональных задач, с использованием современного 

инструментария и интеллектуальных информационно-

аналитических систем 

ОПК-2.2. Умеет выбирать соответствующие содержанию 

профессиональных задач инструментарий обработки и 

анализа данных, современные интеллектуальные 

информационно- аналитические системы  

ОПК-2.3. Владеет навыками использования 

информационных технологий в процессе сбора данных и их 

обработки для решения поставленных управленческих задач 

ОПК-3. Способен разрабатывать 

обоснованные организационно-

управленческие решения с 

учетом их социальной 

значимости, содействовать их 

реализации в условиях сложной 

и динамичной среды и оценивать 

их последствия 

ОПК-3.1. Знает методические подходы к процедурам 

подготовки обоснованных организационно-управленческих 

решений проблемных ситуаций в деятельности организаций 

ОПК-3.2. Умеет находить организационно-управленческие 

решения как в целом на уровне организации и ее 

подразделений, так и в отдельных функциональных областях 

менеджмента 

ОПК-3.3. Владеет навыками  ожидаемых результатов и 

последствий организационно-управленческих решений с 

учетом их социальной значимости и реализации в условиях 

сложной и динамической среды 

ОПК-4. Способен выявлять и 

оценивать новые рыночные 

возможности, разрабатывать 

бизнес-планы создания и 

развития новых направлений 

деятельности и организаций 

ОПК-4.1. Знает основные принципы выявления и 

оценивания возможности развития организации и бизнесов с 

учетом имеющихся ресурсов  

ОПК-4.2. Умеет выявлять и оценивать возможности 

развития новых направлений организации и осуществлять 

разработку бизнес-планов с учетом имеющихся ресурсов 

ОПК-4.3. Владеет навыками  комплексной оценки 

эффективности разработанных бизнес-планов и новых 

направлений деятельности 

ОПК-5. Способен использовать 

при решении профессиональных 

задач современные 

информационные технологии и 

программные средства, включая 

управление крупными массивами 

данных и их интеллектуальный 

анализ 

ОПК-5.1. Знает современные информационные технологии и 

программные средства для разработки мероприятий по 

повышению эффективности деятельности организации. 

ОПК 5.2. Умеет выбирать необходимые для решения 

профессиональных задач современные информационные 

технологии и программные средства, включая управление 

крупными массивами данных и их интеллектуальный 

анализ. 

ОПК-5.3. Владеет методами решения профессиональных 

задач с применением современных технических средств и 

информационных технологий, включая управление 

крупными массивами данных и их интеллектуальный 

анализ. 

ОПК-6. Способен понимать 

принципы работы современных 

ОПК-6.1. Знает принципы работы современных 

информационных технологий 
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информационных технологий и 

использовать их для решения 

задач профессиональной 

деятельности 

ОПК-6.2. Умеет реализовывать принципы работы 

современных информационных технологий для решения 

задач профессиональной деятельности 

ОПК 6.3. Владеет навыками применения современных 

информационных технологий и использовать их для 

решения задач профессиональной деятельности 

ПК-1. Способен анализировать 

воздействия внешних и 

внутренних факторов и рисков на 

деятельность предприятий и 

организаций, а также 

разрабатывать мероприятия по 

воздействию на риск в разрезе 

отдельных видов 

ПК-1.1. Знает основные методы анализа воздействия 

внутренних (внешних) факторов и рисков, влияющих на 

деятельность организации 

ПК-1.2. Умеет анализировать воздействие внешних и 

внутренних факторов и рисков на деятельность предприятий 

и организаций 

ПК-1.3. Владеет навыками выработки мероприятий по 

воздействию на риск в разрезе отдельных видов и их 

экономической оценки 

ПК-2. Способен осуществлять 

сбор, мониторинг и обработку 

исходных данных для 

проведения анализа и расчетов 

экономических показателей 

финансово-хозяйственной, 

производственной и 

коммерческой деятельности 

организации для принятия 

управленческих решений 

ПК-2.1. Знает основные методы сбора, мониторинга и 

обработки исходных данных для проведения анализа и 

расчетов экономических показателей финансово-

хозяйственной, производственной и коммерческой 

деятельности организации 

ПК-2.2. Умеет использовать основные методы финансового 

менеджмента и экономического анализа для оценки активов, 

проводить расчеты технико-экономических и финансовых 

показателей, в том числе формировать планы и бюджеты. 

ПК-2.3. Владеет навыками принятия организационно-

управленческих решений для повышения экономической 

эффективности деятельности организации. 

 

В результате прохождения практики студент должен: 

знать:  

- термины, основные понятия, подходы, модели экономической, организационной и 

управленческой теорий в контексте решения задач управленческой деятельности, современные 

методы социально-экономической диагностики, получения обобщенных характеристик, 

агрегирования информации и ее обработки (ОПК-1.1.); 

- основные способы сбора информации, обработки и анализа данных, представления, 

применяя современное программное обеспечение, необходимое для решения профессиональных 

задач, с использованием современного инструментария и интеллектуальных информационно-

аналитических систем (ОПК-2.1.); 

- методические подходы к разработке обоснованных организационно-управленческих 

решений и методы оценки проблемных ситуаций в деятельности организаций (ОПК-3.1); 

- основные принципы выявления и оценивания возможности развития организации и 

бизнесов с учетом имеющихся ресурсов, инструментарий выявления и оценки возможностей 

развития организации и предпринимательских структур (ОПК-4.1); 

- современные характеристики и области использования современных информационных 

технологий и программные средства для разработки мероприятий по повышению эффективности 

деятельности организации, подходы и способы организации систем получения, хранения и 

переработки информации (ОПК-5.1.); 

- принципы работы современных информационных технологий и возможности применения 

методов и программных средств обработки деловой информации (ОПК-6.1.); 

- основные методы анализа воздействия внутренних (внешних) факторов и рисков, 

влияющих на деятельность организации, основные методы критического анализа и основы 

системного подхода как общенаучного метода (ПК-1.1.); 
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- основные методы сбора, мониторинга и обработки исходных данных для проведения 

анализа и расчетов экономических показателей финансово-хозяйственной, производственной и 

коммерческой деятельности организации, основы документационного оформления решений в 

управлении операционной (производственной) деятельности организаций при внедрении 

технологических инноваций или организационных изменений (ПК-2.1.); 

уметь:  

- демонстрировать корректную постановку профессиональных задач, используя 

категориальный аппарат экономической, организационной и управленческой теории проводить 

аналитическую, исследовательскую работу по оценке социально-экономической обстановки и 

конкретных форм управления (ОПК-1.2.); 

- выбирать соответствующие содержанию профессиональных задач инструментарий 

обработки и анализа данных, современные интеллектуальные информационно - аналитические 

системы, анализировать данные, необходимые для решения поставленных управленческих задач 

(ОПК-2.2.); 

- находить организационно-управленческие решения как в целом на уровне организации и 

ее подразделений, так и в отдельных функциональных областях менеджмента, оценивать 

социальную значимость предлагаемых организационно-управленческих решений (ОПК-3.2); 

- выявлять и оценивать возможности развития новых направлений организации и 

осуществлять разработку бизнес-планов с учетом имеющихся ресурсов, использовать 

методические подходы к разработке бизнес планов и новых направлений деятельности (ОПК-4.2.); 

- выбирать необходимые для решения профессиональных задач современные 

информационные технологии и программные средства, включая управление крупными массивами 

данных и их интеллектуальный анализ, решать задачи управления на основе использования 

современных информационных технологий и систем (ОПК 5.2.); 

- реализовывать принципы работы современных информационных технологий для решения 

задач профессиональной деятельности, оценивать результативность от использования 

современных информационных технологий и программных средств при решении 

профессиональных задач (ОПК-6.2.); 

- анализировать воздействие внешних и внутренних факторов и рисков на деятельность 

предприятий и организаций, применять теоретические знания в решении практических задач (ПК-

1.2.); 

- использовать основные методы финансового менеджмента и экономического анализа для 

оценки активов, проводить расчеты технико-экономических и финансовых показателей, в том 

числе формировать планы и бюджеты, системно анализировать поставленные цели, 

формулировать задачи и предлагать обоснованные решения на практике (ПК-2.2.); 

владеть:  

- навыками решения типовых задач управления с применением информационных 

технологий, создания информационной базы, оценке ее эффективности и реализуемости  (ОПК-

1.3); 

- навыками использования информационных технологий в процессе сбора данных и их 

обработки для решения поставленных управленческих задач, применять на практике основные 

инструменты менеджмента (ОПК-2.3.); 

- навыками ожидаемых результатов и последствий организационно-управленческих 

решений с учетом их социальной значимости и реализации в условиях сложной и динамической 

среды, основными методами стратегического планирования, стратегического анализа и 

прогнозирования, проектного управления при решении поставленных организационно - 

управленческих задач (ОПК-3.3.); 

- навыками сбора, систематизации, обобщения информации, комплексной оценки 

эффективности разработанных бизнес-планов и новых направлений деятельности (ОПК-4.3.); 

- методами решения профессиональных задач с применением современных технических 

средств и информационных технологий, включая управление крупными массивами данных и их 
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интеллектуальный анализ, способами оценки эффективности деятельности организации (ОПК-

5.3.); 

- навыками применения и использования на практике современных информационных 

технологий и использовать их для решения организационно-управленческих задач в 

профессиональной деятельности менеджера (ОПК 6.3.); 

- навыками выработки мероприятий по воздействию на риск в разрезе отдельных видов и 

их экономической оценки, способами оценки эффективности деятельности организации, 

способами осуществления общего управленческого контроля в организации (ПК-1.3.); 

- навыками принятия организационно-управленческих решений для повышения 

экономической эффективности деятельности организации, навыками оценивать ожидаемые 

результаты реализации предлагаемых организационно-управленческих решений (ПК-2.3.). 

Преподавание производственной практики предусматривает следующие формы 

организации учебного процесса: контактная работа обучающихся с преподавателем 

(консультации) выполнение индивидуального задания, опрос, самостоятельная работа студента, 

консультации. 

Рабочей программой практики предусмотрены следующие виды контроля:  

- текущий контроль успеваемости в форме опроса,  

- промежуточный контроль в форме защиты отчёта по практике – дифференцированного 

зачёта с оценкой. 

Объем производственной практики составляет 6 зачетные единицы/ 216 часов. 


